
公益財団法人横浜観光コンベンション・ビューロー（「YCVB」） 

令和５年度 正規職員 募集要項 
 

 

１ 募集概要 

(1) 職種 DMO推進に関する企画・マーケティング 

(2) 人数 若干名 

(3) 勤務開始予定日 令和５年 11月１日(水) 

 

２ 業務内容 

横浜版地域 DMO として、将来に亘って横浜の観光・MICEを振興、牽引する組織を目指し、マー

ケティングに基づく市場把握と戦略構築を行います。 

≪業務例≫ 

・事業計画・観光戦略の策定 

・プロジェクト企画・運営業務 

・マーケティング調査・分析業務 

 なお、将来的にはジョブローテーションにより、観光・MICE振興の業務に配属する場合もあります。 

 

３ 応募条件 

・3年以上の社会人経験を有する方 

・基本的な PC事務処理能力がある方（Word, Excel, PowerPointなど） 

 

４ 必要な能力 

・様々な立場のステークホルダーと連携できる調整力 

・対人交渉力 

・情報収集などリサーチ能力 

・主体的なチームワーク形成力 
 

５ 勤務地 

公益財団法人 横浜観光コンベンション・ビューロー 

〒231-0023 横浜市中区山下町 2 産業貿易センター1階 

（原則、上記の勤務地となりますが、公益財団法人横浜観光コンベンション・ビューローが所管する 

施設等に勤務する場合もあります。） 

 

６ 勤務条件等 

(1) 勤務時間 月曜日～金曜日；午前 8時 45分～午後 5時 30分 (休憩 1時間) 

(2) 休日 土曜日、日曜日及び国民の祝日、12月 29日～1月 3日 

(3) 休暇 年次有給休暇：20日、特別休暇(夏季、服忌等)  

(4) 給与・手当等 経験等を考慮し、当財団の規定により決定します。 

 給与=基本給（給料月額+地域手当）、諸手当(通勤手当、超過勤務手当、 

 期末手当 6月及び 12月等)、昇給年 1回 4月 

 ※四年制大学新卒の場合 基本給 約 204,000円 

 ※一定の職歴等を有する方の場合、その経歴に応じ加算いたします。 

(5) 福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等 

(6) その他 採用後 6か月の試用期間があります。 ※待遇に変わりはありません。 

 

７ 応募方法 

転職情報サイト「やまとごころキャリア」からの応募  

応募期限 令和５年８月 25日（金）  



※期限を過ぎての応募は、理由の如何にかかわらず選考の対象といたしません。 

 

８ 選考方法 

(1) 一次選考 書類選考 

 応募者全員に選考結果をご連絡差し上げます。 

(2) 二次選考 面接試験（2回） 

 書類選考に合格した方に対し、追って選考日程をご連絡差し上げます。 

 

９ 問合せ先 

saiyo@ycvb.or.jp 

公益財団法人 横浜観光コンベンション・ビューロー 経営企画部 総務経理課 

※試験内容に関することはお答えできません。 

mailto:saiyo@ycvb.or.jp

